
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
Jaarverslag 2024 

Stichting Blue Ribbon 



 

1. Missie en Visie 
Stichting Blue Ribbon maakt mannen van 45+ (en hun partners) bewust van wat de prostaat is, het 
risico op en de gevolgen van prostaatkanker. 

 
We benadrukken het belang van goede voorlichting over een PSA test door de huisarts. Hierbij heeft 
de huisarts bij uitstek een informerende taak. De man kiest zelf of hij wel of geen PSA test laat 
uitvoeren. Vroege (tijdige) diagnose betekent vaak een behandeling die gericht is op genezing met 
een betere kwaliteit van leven tot gevolg. 

De statutaire doelstelling van Blue Ribbon is: 
 Het bewustzijn verhogen over de prostaat en prostaatkanker. 
 Het verwijzen naar de huisarts zodra er klachten zijn. 
 Het bevorderen van de mogelijkheden van vroege diagnose. 
 Met hopelijk als resultaat: het verminderen van het aantal sterfgevallen als gevolg van 

prostaatkanker. 
 

Blue Ribbon wil dit o.m. bereiken door: 
 Bekendheid te verhogen rond en de prostaat en prostaatkanker. 
 Een bezoek aan de huisarts te adviseren voor een informatief gesprek over PSA onderzoek. 

 
Wat zien we helaas vaak gebeuren? 
De ‘prostaat en prostaatkanker’ blijken elke keer weer onderwerpen waar personen en organisaties 
eigenlijk niets van willen weten. En juist omdat we geen patiëntenvereniging zijn, maar ons heel 
bewust richten op de (nog) niet-patiënt, is het des te moelijker om aandacht te vragen en 
daadwerkelijk te krijgen. 

2. Activiteiten 2024 
In 2024 is het helaas niet gelukt om op grote schaal activiteiten te organiseren. De gelden die zijn 
uitgegeven, zijn besteed aan opvolging van leads om partijen te interesseren voor de organisaties 
van events die bijdragen aan de realisatie van onze doelstellingen. 

 
Donaties 
Gedurende 2024 is er € 463,00 aan donaties van particulieren, donateurs en overige baten 
ontvangen. Wij danken deze personen en organisatie voor hun donaties. 

 
Berichten in de pers 
Er zijn in 2024 geen publicaties in de pers verschenen. 

 
3. Organisatie en Bestuur 

De bestuurssamenstelling per 1 januari 2024 is als volgt: 
 Voorzitter: Marieke Kokkeler 
 Secretaris/penningmeester: Ben Wijnhoven 
 Bestuurslid: Kees van den Berg 
 Bestuurslid: Will Jansen 

 
Het bestuur heeft in 2024 enkele keren (digitaal) vergaderd. 
Tijdens de bestuursvergadering van 2 december 2024 heeft ere een bestuurswisseling 
plaatsgevonden. Bovengenoemde bestuursleden zijn per deze datum afgetreden en een nieuw 
bestuur is gekozen. 



 

Het bestuur van Blue Ribbon bestaat vanaf 2 december 2024 uit: 
 Voorzitter : Nik van Zuilen 
 Penningmeeester/secretaris: Arjan Boeijink 

De bestuursleden ontvingen geen bezoldiging. 

Blue Ribbon Ambassadeurs 
Blue Ribbon maakt -indien relevant- gebruik van een bescheiden netwerk van Blue Ribbon Friends, 
onze ambassadeurs. Het streven is tenminste één ambassadeur per provincie te hebben. Deze 
ambassadeurs onderschrijven de doelstelling van Blue Ribbon en dragen deze gedurende een 
bepaalde periode actief uit. Daartoe spreken zij hun netwerk aan en organiseren in ieder geval 
jaarlijks een fundraising activiteit t.b.v. Blue Ribbon. 

 
Het bestuur van Blue Ribbon heeft geconstateerd dat de ambassadeurs aandacht verdienen van het 
bestuur. In 2024 heeft deze aandacht niet kunnen plaatsvinden vanwege het ontbreken van tijd en 
daadkracht bij het huidige bestuur. De ambassadeursprogramma is voorlopig op ‘on hold’ gezet. Het 
is aan een eventueel nieuw bestuur hieraan weer een vervolg te geven. 

 
4. Doelstelling en resultaten 

Als doelstelling voor 2024 waren de volgende zaken benoemd: 
 

I. Bewustwording over de prostaat en prostaatkanker verhogen door het (mede) organiseren 
van activiteiten, aanwezig zijn en/of deel van de afzender te zijn. 

II. Zichtbaarheid doelstelling bij fondsenwervende activiteiten. 
III. Activiteiten via Blue Ribbon Ambassadeurs. 

Resultaten 
Fondsenwervende activiteiten moeten genoeg middelen opleveren om Blue Ribbon gezond 
draaiende te houden: 

 
Diverse activiteiten van derden stonden wederom in de planning, maar helaas is het bestuur er niet 
in geslaagd om de activiteiten ten uitvoer te brengen. 2024 heeft in het teken gestaan om een nieuw 
bestuur te vinden dat met nieuwe energie Blue Ribbon een doorstart wil geven. Blue Ribbon is blijt 
dat dit is gelukt met het aantreden van een nieuw bestuur per 2 december 2024. 



 

FINANCIEEL JAARVERSLAG STICHTING BLUE RIBBON 2024 
 

Toelichting op de cijfers 2024 Bij het opstellen van de cijfers is gewerkt met inachtneming van 
Richtlijn 650 Fondsenwervende Organisaties en Richtlijn C2 Kleine fondsenwervende organisaties 
zoals deze in mei 2016 in werking zijn getreden. 

 
Het boekjaar is afgesloten met een negatief resultaat van € -362,00. 

Samenstellingsverklaring van de administrateur 

Opdracht 
Conform de opdracht hebben wij de jaarrekening 2024 van Stichting Blue Ribbon, bestaande uit de 
Balans per 31 december 2024 en een overzicht van Baten en Lasten over het jaar 2024 samengesteld. 

 
Verantwoordelijkheid van het bestuur. 
Kenmerkend voor een samenstellingsopdracht is dat wij ons baseren op het door het bestuur van de 
stichting verstrekte gegevens. De verantwoordelijkheid voor de juistheid en de volledigheid van die 
gegevens en voor de daarop gebaseerde jaarrekening berust bij het bestuur van de stichting. 

 
Verantwoordelijk van de administrateur. 
Het is de verantwoordelijkheid van de administrateur om de verstrekte opdracht uit te voeren 
conform algemeen geldende regels met betrekking tot het opstellen van de jaarrekening. De 
werkzaamheden bestonden in hoofdzaak uit het verzamelen, het verwerken, het rubriceren en het 
samenvatten van de financiële gegevens. De aard van onze werkzaamheden is zodanig dat wij geen 
zekerheid omtrent de getrouwheid van de jaarrekening kunnen verstrekken. 

 
Bevestiging. 
Op basis van de ons verstrekte gegevens hebben wij de jaarrekening samengesteld onder toepassing 
van de grondslagen voor financiële verslaggeving zoals opgenomen in Titel 9 boek 2 van het in 
Nederland geldende burgerlijk wetboek (BW). 

 
Hoogachtend, 

 
   Wenterprise B.V.   



 

 
  



 

 


